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§ 46
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista konserni- ja toimitilajaoston kokoukseen 
2.5.2023 on toimitettu sähköisesti 27.4.2023 Esityslista liitteineen on tallennettu 
sähköiseen kokoustyötilaan (Pirre) 27.4.2023 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 
27.4.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus kokouksen ajaksi hallintoassistentti Emilia 
Tommiselle, §48 ajaksi Monetra Oy:n toimitusjohtaja Eero Karppiselle, §52 ajaksi 
rakenuttajapäällikkö Matias Seinille sekä talousjohtaja Pasi Virtaselle ja §49 ja §53 
ajaksi strategiajohtaja Arto Rannalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin  sekä myönnettiin läsnäolo- ja puheoikeus kokouksen 
ajaksi hallintoassistentti Emilia Tommiselle, §48 ajaksi Monetra Oy:n toimitusjohtaja 
Eero Karppiselle, §52 ajaksi rakenuttajapäällikkö Matias Seinille sekä talousjohtaja Pasi 
Virtaselle ja §49 ja §53 ajaksi strategiajohtaja Arto Rannalle.
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§ 47
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä, ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Saana Vahvelainen ja Marika Ala-
Herttuala.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Birgitta Niskanen ja Marika Ala-Herttuala, varalle 
Virkkunen Katri ja Helimo Matti.
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§ 48
Monetra Oy:n toiminta hyvinvointialueella

9849/2023

Konserni- ja toimitilajaosto kuulee Monetra Oy:n esittelyn. Esittelijänä Monetra 
Pirkanmaa Oy:n toimitusjohtaja Eero Karppinen.

Esittely Monetra Oy:n toiminnasta (luottamuksellinen) on tallennettu 
oheismateriaaliksi sähköiseen kokoustyötilaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto päättää

merkitä esittelyn tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana Monetra Oy Pirkanmaan toimitusjohtaja Eero Karppista. Tuula 
Petäkoski-Hult saapui klo 17:07, §48 käsittelyn aikana.

Päätös
Konserni- ja toimitilajaosto päätti

merkitä esittelyn tiedoksi.
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§ 49
Investointisuunnitelma vuosille 2024-2027

9848/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Ranta
Arto.Ranta@pirha.fi
strategiajohtaja

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueeninvestointisuunnitelma 2024-2027.pdf

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa, että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi siten, että niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää. Lisäksi 
tarkoituksena on, että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet 
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin, laite- ja kalustohankintoihin, ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin.  Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2024-2027 alustava investointisuunnitelma hyväksyttiin aluevaltuustossa 
5.12.2022 ja lähettiin kokouksen jälkeen ministeriöille. Valtioneuvosto vahvistaa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden keväällä 2023 ja investointisuunnitelma 
arvioidaan uudelleen keväällä 2023. Toimitilaohjelman ja palveluiden verkoston 
suunnitelman arvioidaan valmistuvan päätöksentekoon syksyllä 2023. 
Investointiohjelma tuodaan uudelleen päätöksentekoon aluevaltuustoon keväällä 
2023. Sisä-Suomen yhteistyöalueen neuvottelut on pidetty 19.4.2023.

Investointiesitykset on pyydetty kunnilta, pelastuslaitokselta ja sairaanhoitopiiriltä 
hyvinvointialueen valmisteluun keväällä 2022 ja listaa on vielä täydennetty syys-
lokakuussa 2022 ja maaliskuussa 2023 ja esitysten pohjalta on koottu 
hyvinvointialueen investointisuunnitelma. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävien investointien 
kokonaismäärä on 683,9 miljoonaan euroa vv. 2024-2027 ja siitä vuodelle 2024 
kohdistuu 90,3 miljoonaan euroa.
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Investointeja vastaavien sopimusten määrä vv. 2024-2027 on 409,4 miljoonaan euroa, 
josta vuodelle 2024 kohdistuu 91,3 miljoonaan euroa.

 Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät vuokrakiinteistöihin tehtäviä 
perusparannuskorjauksia, uudiskohteita, leasing-hankintoja ja in-house yhtiöiden 
Monetran ja Istekin kautta tehtyjä ict-hankintoja. Näiden osalta kustannukset tulevat 
joko rakennusten vuokrina tai järjestelmien palvelumaksuina ja kohdistuvat 
käyttötalouteen ja heikentävät vuosikatetta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen osainvestointisuunnitelmassa vuosina 2024–2027 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 654,7 milj. euroa, josta vuodelle 
2024 kohdistuu 84,3 miljoonaa euroa.  Investointeja vastaavien sopimusten määrä 
vuosina 2024–2027 on 368,7 miljoonaa euroa, josta vuodelle 2024 kohdistuu 72,40 
miljoonaa  euroa.

Pelastuslaitoksen osainvestointisuunnitelmassa vv. 2024-2027 omaan taseeseen 
tehtävien investointien kokonaismäärä on 29,3  miljoonaan euroa, josta vuodelle 2024 
kohdistuu 6,0 miljoonaan euroa. Investointeja vastaavien sopimusten määrä vv. 2024-
2027 on 40,7 miljoonaan euroa, josta vuodelle 2024 kohdistuu 18,7  miljoonaan 
euroa.  Sisäministeriö pyynnöstä on pelastustoimen osainvestointisuunnitelmasta 
siirretty ensihoitopalvelun investoinnit sosiaali- ja terveyspalvelujen 
osainvestointisuunnitelmaan ja vuoden 2024 osalta sanallista arviota/kuvausta 
pelastustoimen osasuunnitelman sisältämien toimien vaikutuksista hyvinvointialueen 
pelastustoimen palveluiden yhdenvertaiseen saatavuuteen, laatuun ja 
kustannusvaikuttavuuteen.

Tietohallinto (ICT) tukeutuu hankinnoissaan inhouse-yhtiöihin (Istekki Oy ja Monetra 
Oy), ja nämä suorittavat hankinnat joko kuluperusteisesti tai investointeina omaan 
taseeseensa. Yhtiöt veloittavat aiheutuvat kustannukset asiakkailtaan 
palvelumaksuina. Toimintamalli mahdollistaa kustannusten tasaisen jaksottamisen. 
Tietohallinnon (ICT) suunnitellut investoinnit vuosille 2024-2027 on yhteensä  78,9 
miljoonaan euroa, josta vuodelle 2024 kohdistuu 24,2 miljoonaa euroa. 

Investointien rahoitus

Valtioneuvoston päättää Pirkanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta 
vuodelle 2024 keväällä 2023. Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa 
investointien rahoitukseen lainanottovaltuuden puitteissa.  Rahoituksen riittävyys on 
osoitettava koko hankkeelle. Lainalla ei voi kuitenkaan lyhentää vanhoja lainoja.

Investointisuunnitelmassa omaan taseeseen tehdään palvelujen kannalta keskeiset 
rakennusinvestoinnit ja ne rahoitetaan pitkäaikaisella lainalla. Laite- ja 
kalustehankinnat ja muut investoinnit rahoitetaan pääsääntöisesti vuosikatteella. Tays 
uudistamisohjelman loppuvaiheen hanke jatkuu arviolta vuodelle 2032 asti. 
Investointisuunnitelmassa arvioitu Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen 
investoinnin kustannus vuosille 2028-2032 on 490 miljoonaa euroa. Tays 
uudistamisohjelman loppuvaiheen kokonaisuuden arviointia varten on menossa 
sairaansijaselvitys ja päivystysselvitys joiden  arvioidaan valmistuvan kesällä 2023 
osana strategian toimeenpano-ohjelmaa. Lainanottovaltuus ei tule riittämään 
esityksen mukaisen investointisuunnitelman toteuttamiseen ja aluevaltuustolta 
haetaan päätöstä, jonka mukaisesti Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut 
valtiovaranministeriön kanssa lainanottovaltuuden muuttamiseksi.
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Esityksen liitteenä on Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vv. 2024-
2027.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto päättää

hyväksyä osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen investointiesityksen vuosille 
2024-2027 ja
antaa asian aluehallituksen päätettäväksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 49 aikana strategiajohtaja Arto Rantaa, joka poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa. Esittelijä, konsernipalvelujohtaja Juhani Sand 
päätti muutti päätösehdotuksen kuulumaan seuraavasti:

Konserni- ja toimitilajaosto päättää

hyväksyä osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen investointiesityksen vuosille 
2024-2027 ja
esittää asian aluehallituksen hyväksyttäväksi   

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Konserni- ja toimitilajaosto päätti

hyväksyä osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen investointiesityksen vuosille 
2024-2027 ja
esittää asian aluehallituksen hyväksyttäväksi   
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§ 50
Monetra Pirkanmaa Oy:n yhtiöjärjestyksen muutos

9791/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Tiainen
Timo.Tiainen@pirha.fi
Konserniohjauksen päällikkö

Liitteet
1 LIITE MONETRA PIRKANMAA OY:N YHTIÖJÄRJESTYS.pdf

Monetra Pirkanmaa Oy on osa Monetra-konsernia, joka tuottaa henkilöstöpalveluita, 
talouspalveluita, hallinnon tukipalveluita, hankintapalveluita ja tulkkipalveluita.

Yhtiössä on tunnistettu tarve muuttaa yhtiön yhtiöjärjestystä. Ehdotetuilla muutoksilla 
yhtiöjärjestys päivitetään vastaamaan toimintaympäristön muutosta muun muassa 
toimialakohdan, yhtiökokouksen järjestämisen ja osakkeiden luovuttamista koskevan 
suostumuslausekkeen osalta. Lisäksi halutaan varmistaa yhtiön in house -aseman 
säilyminen erityistä lunastusehtoisuutta koskevan määräyksen kautta. Tämän 
erityisen lunastusehtoisuuden mukaan osakkaan velvollisuutena on luopua 
osakkeestaan, jos osakas saastuttaisi Monetran in house -aseman tai osakas ei enää 
lainkaan käyttäisi Monetran palveluita.

Muutostarpeita on käsitelty yhtiön hallituksessa ja neuvottelukunnassa.

Oheismateriaalina on ehdotettu yhtiöjärjestys, jossa muutokset on merkattu.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 14 §:n mukaan konserni- ja 
toimitilajaosto päättää yhtiöjärjestysten hyväksymisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto päättää

hyväksyä liitteenä olevan yhtiöjärjestyksen

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Juho Ojares ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 
5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys 
todettiin.

1.Varapuheenjohtaja Atanas Aleksovski johti puhetta § 50 käsittelyn ajan.  

 

Päätös
Konserni- ja toimitilajaosto päätti

hyväksyä liitteenä olevan yhtiöjärjestyksen
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§ 51
Monetra Oulu Oy:n yhtiöjärjestyksen muutos

9896/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Tiainen
Timo.Tiainen@pirha.fi
Konserniohjauksen päällikkö

Liitteet
1 LIITE MONETRA OULU OY:N YHTIÖJÄRJESTYS.pdf

Monetra Oulu Oy on osa Monetra-konsernia, joka tuottaa henkilöstöpalveluita, 
talouspalveluita, hallinnon tukipalveluita, hankintapalveluita ja tulkkipalveluita.

Yhtiössä on tunnistettu tarve muuttaa yhtiön yhtiöjärjestystä. Ehdotetuilla muutoksilla 
yhtiöjärjestys päivitetään vastaamaan toimintaympäristön muutosta muun muassa 
toimialakohdan, yhtiökokouksen järjestämisen ja osakkeiden luovuttamista koskevan 
suostumuslausekkeen osalta. Lisäksi halutaan varmistaa yhtiön in house -aseman 
säilyminen erityistä lunastusehtoisuutta koskevan määräyksen kautta. Tämän 
erityisen lunastusehtoisuuden mukaan osakkaan velvollisuutena on luopua 
osakkeestaan, jos osakas saastuttaisi Monetran in house -aseman tai osakas ei enää 
lainkaan käyttäisi Monetran palveluita.

Muutostarpeita on käsitelty yhtiön hallituksessa ja neuvottelukunnassa.

Oheismateriaalina on ehdotettu yhtiöjärjestys, jossa muutokset on merkattu.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 14 §:n mukaan konserni- ja 
toimitilajaosto päättää yhtiöjärjestysten hyväksymisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto päättää

hyväksyä liitteenä olevan yhtiöjärjestyksen

Päätös
Konserni- ja toimitilajaosto päätti

hyväksyä liitteenä olevan yhtiöjärjestyksen
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§ 52
Lasten- ja nuorisopsykiatrian uudisrakennushanke

9980/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Matias Seini
Matias.Seini@pirha.fi

Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen käynnistämistä on käsitelty sairaanhoitopiirin 
valtuustossa marraskuussa 2021. Valtuusto hyväksyi loppuvaiheen I vaiheen 
hankesuunnitelman ja investoinnin käynnistämisen tietyin edellytyksin. 
Hankesuunnitelmassa uudisrakennus sijoittuu nykyisen Q -rakennuksen päälle. Q -
rakennuksessa on tällä hetkellä lasten ja nuorisopsykiatrian toiminta ja sairaalakoulu.

Lasten- ja nuorisopsykiatrian sijoittumisvaihtoehtoja arvioimaan perustettiin 
ohjausryhmä joulukuussa 2021, joka kokouksissaan käsitteli laajasti eri 
sijoitusvaihtoehtoja. Uudistamisohjelman johtoryhmän kokouksessa 27.1.2022 
käsiteltiin vaihtoehtoja ja todettiin, että sijoittumisratkaisun yhteydessä on arvioitava 
myös koko alueen pysäköintiratkaisut. Pysäköintiratkaisut käsiteltiin omassa 
työryhmässä. 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen suunnittelukokouksessa 9.5.2022 päätettiin, 
että lasten- ja nuorisopsykiatrian uudisrakennuksen hankesuunnitelman valmistelu 
investointipäätöstä varten käynnistetään. Toiminnallisin perustein sijoituspaikaksi on 
valittu nykyisen Y-talon tontti. Paikka mahdollistaa toiminnalle nykyistä 
rauhallisemman sijainnin ja ulkoilupihojen rakentamisen. Uudisrakennuksen 
suunnittelu käynnistettiin, koska toimintojen nykyinen sijainti tarvitaan 
uudistamisohjelman loppuvaiheen rakentamiselle. Hankesuunnitelma laadittiin 
yhteistyössä käyttäjien ja uudistamisohjelman suunnitteluryhmän kesken ja se 
valmistui hyvinvointialueen päätöksenteon käsiteltäväksi alkuvuodesta 2023.

Lasten- ja nuorisopsykiatrian uudisrakennus on sosiaali- ja terveysministeriön 
hyväksymässä Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa 2023-26. 
Hankesuunnittelun edetessä kustannukset ovat tarkentuneet ja ne on huomioitu 
vuosien 2024-27 investointisuunnitelmassa. Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen 
kokonaisuus on mukana vuosien 2024-27 investointisuunnitelmassa.

Lasten- ja nuorisopsykiatrian uudisrakennuksen myötä tilat saadaan vastaamaan 
tulevaisuuden tarpeita ja modernia psykiatrista hoitoa. Lasten- ja nuorisopsykiatria on 
kärsinyt Q- ja L-rakennuksen tiloissa ahtaudesta, joka johtuu merkittävästä kysynnän 
kasvusta jo koronan aiheuttamaa hoitovelkaa pidemmältä ajalta. Nuorisopsykiatrialla 
on synergiaetua lähellä sijaitsevan aikuispsykiatrian T-rakennuksen kanssa.

Lasten- ja nuorisopsykiatrian hankkeen etenemisellä on merkittävä aikatauluvaikutus 
loppuvaiheen kokonaisuuteen, koska Q-talon purkaminen voidaan käynnistää vasta 
uudisrakennuksen valmistuttua ja toiminnan siirryttyä uusiin tiloihin.
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Tavoitteena on hakea Y-talon tontille rakennuslupa ennen hyvinvointialueen 
investointipäätöstä ja maanvuokrasopimuksen irtisanomista, jotta voidaan varmentua 
hankkeen sujuvasta etenemisestä. Y-talon nykyiset vuokralaiset irtisanotaan, kun 
rakennuslupa on saatu ja investointipäätös tehty.

Tays uudistamisohjelman kokonaisuutta on käsitelty aluehallituksen iltakoulussa 
16.2.2023.

Lasten- ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelmaa on käsitelty Tays 
uudistamisohjelman valmisteluryhmässä 3.4.2023 ja hyvinvointialueen johtoryhmässä 
12.4.2023.

Liitemateriaalina lasten- ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelma liitteineen.

Ehdotus
Esittelijä: Pasi Virtanen, talousjohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto päättää hyväksyä osaltaan lasten- ja nuorisopsykiatrian 
hankesuunnitelman ja esittää sen aluehallitukselle päätettäväksi

Kokouskäsittely
Konsernipalvelujohtaja Juhani Sand  ilmoitti olevansa asiassa esteellinen (HL 28 § 1 
mom 5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyys todettiin. Pykälän esittelijänä toimi konsernipalvelujohtajan varahenkilö 
Pasi Virtanen.

Kuultiin asiantuntijana rakennuttajapäällikkö Matias Seiniä.

Päätös
Konserni- ja toimitilajaosto päätti

 hyväksyä osaltaan lasten- ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelman ja esittää 
sen aluehallitukselle päätettäväksi
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§ 53
Tiedoksi merkittävät

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Ranta
Arto.Ranta@pirha.fi
strategiajohtaja

Palveluiden verkoston suunnitelma / tilannekatsaus

Rahaliikennemaksujen tilannekatsaus

 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto päättää

merkitä tiedoksi kokouksessa esiin tulevat asiat

Kokouskäsittely
Kuultiin lisäksi kaavoituskatsaus sekä aluehallituksen päätös jaoston varajäsenen 
vaihtumisesta.

Päätös
Konserni- ja toimitilajaosto päätti

merkitä tiedoksi kokouksessa esiin tulevat asiat
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Muutoksenhakukielto
§48, §49, §52, §53

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§50, §51

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Käyntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
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katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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